ECONOMIE

Pleins feux sur
la société Ducournau

Une quinzaine de personnes
en recherche d'emploi s'est re-
trouvée au sein de l'entreprise
Ducournau (ZAC des bords de
Durance), a I'invitation de la
Maison de I'Emploi et de |'Entre-
prise. Cette rencontre, organi-
sée dans le cadre de la quin-
zaine régionale des métiers et
de l'orientation-formation,
avait pour but d'échanger avec
des responsables d'un secteur
-le transport et la logistique- en
recul mais gros pourvoyeur
d'emplois dans le sud Vaucluse.
Ce dernier peine néanmoins a
recruter, faute de formation
adaptée. En compagnie de Nico-
las Teston, directeur de la
"M2E" sud Vaucluse, la visite
des locaux a permis a chacun de
se faire une idée concréte d'un
métier basé sur le fret, national
ou international, principale-
ment vers |'ltalie. Regus par De-
nis Bordin et par Nicolas Mira-
bel, respectivement respon-
sables des transports et de la lo-
gistique, les participants ont pu

dialosder et s'informer. Une fa-
con aussi de briser les idées re-
cues en la matiére afin de f:.-t_fl]-l-
ter son insertion profession-
nelle, L'entreprise Ducournau,
pére et fils, est née en 1971.
Jean-Pierre Ducournau, son fon-
dateur, a poursuivi son dévelop-
pement en s'implantant sur
une demi-douzaine de sites en
France et notamment a Ca-
vaillon (2009). Basée sur plus de
10 000m?2, avec notamment 27
quais, elle se décline en trois
poles: le transport, la logistique
et I'immobilier. Elle emploie en-
viron 110 personnes sur place,
entre administration et chauf-
feurs routiers. Le nouveau direc-
teur de I'agence Cavaillonnaise,
Mickaél Frizzarin, est arrivé en
aofit dernier. Il s'est attaché a
mettre en place des partena-
riats avec la mission locale, la
Maison de I'Emploi et de I'Entre-
prise, Luberon Entreprendre,
ainsi qu’avec les lycées Ismaél
Dauphin et Alexandre Dumas.
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